
 

 

Rozpočtár/prípravár výroby - junior 

Informácie o pracovnom mieste 

Rozpočtár/prípravár výroby zabezpečuje spracovanie kalkulácií rozpočtových položiek stavebných 

prác, služieb a výrobkov podľa pokynov a projektovej dokumentácie. Kontroluje a pripomienkuje pro-

jektovú dokumentáciu a jej kompletnosť a spracováva cenové ponuky pre investora. Jeho priamym 

nadriadeným je vedúci útvaru ponúk/vedúci útvaru nákupu dodávok. 

Priamy nadriadený: vedúci útvaru 

Oblasti zodpovednosti pracovného miesta: 

 kontrola súťažných, zmluvných podmienok 

 kontrola a pripomienkovanie projektovej dokumentácie a jej kompletnosti 

 spracovanie  a kontrola výkazov výmer  podľa projektovej dokumentácie 

 spracovanie cenových ponúk pre investora 

 optimalizácia projektových riešení 

 výber a oslovenie subdodávateľov 

 kontrola obsahovej a cenovej správnosti predložených cenových ponúk subdodávateľov, vrá-
tane vyhodnotenia 

 príprava, vyhodnocovanie a výber dodávok, materiálov a prác 

 rozbory ukončených stavieb 

 pravidelný reporting  

 dodržiavanie procesnej dokumentácie, interných predpisov a všeobecne záväzných predpi-
sov 

Vzdelanie: 

 ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupeň – stavebná fakulta (pozemné stavby, realizácia 
stavieb),  

 ukončené úplné stredné odborné vzdelanie v skupine odborov stavebníctvo, geodézia a kar-
tografia, prax na pozícii rozpočtár, prípravár výroby minimálne 1 rok 

Jazykové  znalosti: 

 anglický jazyk (B2) – výhodou  

 nemecký jazyk (B2) – výhodou  

Osobnostné a ďalšie požiadavky 

 spoľahlivosť, precíznosť, vytrvalosť 

 schopnosť plniť úlohy v stanovených termínoch 

 zmysel pre detail 

 organizačné, komunikačné a riadiace schopnosti 

 schopnosť vyjednávať so zástupcom investora a  s dodávateľmi 

 praktické myslenie 

 počítačové znalosti: CENKROS, WORD, EXCEL, Outlook – pokročilý 

 vodičský preukaz:  B  

Miesto práce: Bratislava 
Termín nástupu: podľa dohody 
Mzdové podmienky brutto: od 1.300,-€/mesiac podľa schopností a skúseností kandidáta. Mzda je 
rozdelená na fixnú a variabilnú zložku. 
Typ pracovného pomeru: trvalý 


