Odborny referent spravy nehnutelnosti

Distribucia

Miesto prace: Bratislava

Druh pracovného pomeru: plny tvazok - zastupovanie pocas MD a RD
Termin nastupu: 01.02.2019

Zakladna zlozka mzdy (brutto) a d'alSie odmeny:

1000 € + variabilna zlozka 20% + d’alSie benefity.

Kalkulacka: http://www.spp-distribucia.sk/sk kariera/sk kalkulacka-odmenovania/1000-20

Informdcie o pracovnom mieste

Ndplri prdce, pravomoci a zodpovednosti
e vypracovavat, evidovat a vyjednavat podmienky zmluvy o prenajme nehnutel'nosti;

e hladat riesenia a optimalizovat ndklady na prendjom;

e pripravovat, spolupracovat a koordinovat’ ¢innosti v oblasti vypracovania ndjomnych zmliv (NZ) na nebytové
priestory, pozemKky, parkovacie miesta a hnutelny majetok;

e pripravovat kratkodobé, dlhodobé alebo Specifické NZ na nehnutel'nosti v zavislosti od zmien v procesoch
prebiehajtcich v spolo¢nosti SPPD;

e rieSit ad-hoc incidenty a koordinovat dodavatel'a upratovacich a idrzbarskych sluzieb, kontrolovat
dodrziavanie reZimov a plnenia dloh facility manazmentu;

e pripravovat plan nakladov na prenajaté nehnutel'nosti, idrzbu vlastnych objektov a stvisiace sluzby;

e riadit drobné projekty stavebnych tuprav a rekonstrukecii.

PoZiadavky na zamestnanca

Vzdelanie: vysokoskolské II. stupiia - stavebné (pozicia je vhodna pre absolventa)
Vodiésky preukaz: B

Ostatné znalosti:

Microsoft Excel - pokrocily
Microsoft Word - pokro¢ily
Microsoft Outlook - pokrocily
AutoCAD - pokrocily

Osobnostné predpoklady a zruénosti

- ukonéené VS vzdelanie stavebného smeru

- prax na podobnej pozicii 1 rok

- MS Excel podmienkou

- AutoCAD, Bentley MicroStation alebo iny projektovaci program na pokrocilej irovni podmienkou
- skdsenost' s pracou v SAPe vyhodou

- orientacia na zadkaznika

- komunikacné a vyjednavacie schopnosti

- samostatnost

- spolahlivost


http://www.spp-distribucia.sk/sk_kariera/sk_kalkulacka-odmenovania/1000-20

Zamestnanecké vyhody, benefity

Zazemie v silnej a stabilnej spolo¢nosti.

Rozvinuty systém starostlivosti o zamestnancov a mnozstvo d’alSich zamestnaneckych vyhod a benefitov:

Dovolenka navyse

Flexibilny pracovny cas

Sick days a vol'nd nad rdmec zdkonnika prace

Priepustka $tyri hodiny mesacne na vybavenie sikromnych a rodinnych zalezitosti

Kafetéria benefitov - prispevky na podporu byvania, dovolenky s rodinnymi prislusnikmi, podpora aktivit deti
zamestnancov, Skolné pre nezaopatrené deti v skolskych a predskolskych zariadeniach, zdravotny
ukon/zdravotna pomdcka/ockovanie ...

13. plat (ciel'ova odmena)

Prispevok spolo¢nosti na dochodkové sporenie

Raz za dva roky nadsStandardnéa zdravotnd prehliadka

Odmeny pri pracovnych jubileadch a odchodné pri odchode na dochodok

Prispevok pri narodeni dietata zamestnanca

Dotované stravovanie na pracovisku

Odborné vzdelavanie, icast na konferencidch a rozvojové programy pre zamestnancov
Parkovacie miesto v mieste prace

Firemné akcie a aktivity pre zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov (napr. Viano¢ny vecierok, Firemné hry)



